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REGULAMIN
OPIEKI POPOLUDNIOWEJ
POLSKO-NIEMIECKIEJ SZKOLY SPOTKAN | DIALOGU
IM. WILLY'EGO BRANDTA W WARSZAWIE

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Opieka Popotudniowa WBS uzupetnia zadania edukacyjno-wychowawcze szkoty, ktore
wigzgco objasnione sg w Regulaminie Szkoty, poprzez oferte opieki i zaje¢
pozaszkolnych (AG's). Opiekg popotudniowg objeci sg wszyscy uczniowie i uczennice
klas 1- 6, ktorych rodzice wyrazajg takg wole pisemnie z poczatkiem kazdego semestru.
Swietlica WBS to miejsce przyjazne dzieciom. Profesjonalizm wychowawcow
zatrudnionych w opiece popotudniowej ma stuzy¢ stworzeniu atmosfery, w ktorej kazdy
uczeh poczuje sie dobrze i bezpiecznie.

Korzystanie z opieki popotudniowej wigze sie z odpowiednimi optatami, ktérych
wysokosc¢ ogtaszana jest na stronie internetowej szkoty.

§2
STRUKTURA ORGANIZACYJNA OPIEKI POPOLUDNIOWEJ WBS

. Struktura organizacyjna opieki popotudniowej WBS jest dostosowana do struktury
szkoty. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie opieki popotudniowej obowigzujg
zapisy regulaminu (Statutu) WBS oraz statutu organu prowadzgcego.

. Kierownik zaje¢ pozalekcyjnych jest odpowiedzialny za organizowanie, koordynowanie
oraz nadzorowanie zaje¢ w ramach kotek zainteresowan oraz opieki swietlicowej. Jego
obowiagzki sg dokfadniej okreslone w opisie stanowiska pracy. Kierownik zaje¢



pozalekcyjnych podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi WBS. Kierownik zajeé
pozalekcyjnych pozostaje w statym kontakcie z dyrektorem WBS oraz dyrekcjg szkoty
podstawowej, omawiajgc biezgce problemy. Kierownik wspotpracuje tez z innymi
gremiami szkolnymi oraz jest partnerem rodzicéw w rozmowach na temat opieki
popotudniowej.

. We wszystkich sprawach pedagogicznych, wychowawczych, opiekunczych i
organizacyjnych wychowawcy swietlicy zwracajg sie bezposrednio do kierownika zaje¢
pozalekcyjnych. Wychowawcy opieki popotudniowej postugujg sie biegle jezykami
niemieckim i polskim, przy czym zgodnie z charakterem szkoty, ktéra ma w nazwie
okreslenie Szkofa Spotkan i Dialogu, ogromne znaczenie ma upowszechnianie jezyka
niemieckiego oraz kultury niemieckiej w sensie polityki kulturalnej oraz oswiatowej. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor WBS moze zatrudni¢ osoby ze znajomoscig tylko
jednego jezyka, badz innych jezykéw obcych.

. Opieke nad dzie¢mi sprawujg pedagodzy — wychowawcy $wietlicy, a takze prowadzacy
kétka zainteresowan (AGs) — nauczyciele WBS oraz starannie dobrane osoby spoza
szkoty.

§3
ORGANIZACJA PRACY W RAMACH OPIEKI POPOLUDNIOWEJ

Swietlica WBS obejmuje swojg opieka dzieci z klas 1- 6. Podziat na grupy jest
dokonywany zawsze na poczatku roku szkolnego.

. W ramach danej grupy sg dzieci z ré6znych klas, co ma na celu integracje uczniéw z
réznych grup jezykowych.

Prawa i obowigzki ucznidéw objetych opiekg popotudniowg okresla regulamin WBS.
Dotyczy to takze wspotpracy opieki popotudniowej z rodzicami, poniewaz nauczanie i
wychowanie sg ze sobg powigzane. Rodzice wspierajg wychowawcow opieki
popotudniowej w ich zadaniach pedagogicznych.

. W uzasadnionych przypadkach, decyzjg dyrekcji szkoty, uczen moze by¢ wytgczony na
okreslony czas lub na state z korzystania z opieki potudniowe;.

Opieka popotudniowa obejmuje wszystkie dni powszednie z wytgczeniem Swigt, wakacji
i niektorych ferii. Wszystkie dni wolne sg ogtaszane na stronie internetowej szkoty przed
rozpoczeciem danego roku szkolnego.

Opieka popotudniowa rozpoczyna sie 0 godz. 13.20 wraz z rozpoczeciem wydawania
obiadow (ktére sg fakultatywne) i korczy o godz. 18.00.

Dzieci powinny by¢ odebrane najpézniej do godziny 18.00. Jezeli wyjatkowo uczen nie
moze by¢ odebrany w tym czasie, konieczna jest wczesniejsza informacja telefoniczna
pod numerem telefonu wskazanym na stronie internetowej WBS. Przedtuzony pobyt
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wigze sie z obowigzkiem uiszczenia dodatkowych optat ustalonych przez organ
prowadzgcy WBS.

Rodzice sg zobowigzani wypetni¢ na poczatku roku szkolnego deklaracje, jakie osoby
moga odbiera¢ dziecko ze szkoty, ewentualnie powinni ztozy¢ pisemne oswiadczenie,
ze uczeh moze samodzielnie wraca¢ do domu.

Jezeli jedno z rodzicéw ma zakaz kontaktow z dzieckiem, drugi rodzic ma obowigzek
poinformowac o tym kierownika zaje¢ pozalekcyjnych, przedktadajgc jednoczesnie
kopie wyroku sgdu w tej sprawie.

Osoba odbierajgca dziecko zgtoszone do opieki popotudniowej ma obowigzek zgtosi¢
odbiér dziecka w info-point oraz wypisac je w jednej ze specjalnych list.

Uczen korzystajacy z opieki popotudniowej ma obowigzek:

a) kazdorazowo zgtaszaé¢ wychowawcy zamiar opuszczenia pomieszczenia
Swietlicowego, placu zabaw, boiska szkolnego oraz innych miejsc wspolnego
przebywania uczniéw; w przypadku kétek zainteresowan uczen informuje osobe
prowadzgcg zajecia;

b) zgtaszac sie do wychowawcy w $wietlicy po zakonczeniu kazdego kétka
zainteresowan;

c) stosowac sie do biezgcych wskazéwek i zalecen wychowawcédw oraz kierownika
zaje¢ pozalekcyjnych, a w trakcie kétek zainteresowan — do oséb prowadzacych.

Uczen moze przebywac na placu zabaw oraz boisku szkolnym tylko i wytgcznie pod
opiekg wychowawcy.

Celem zagwarantowania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
opiekunczych dyrektor WBS oraz kierownik zaje¢ pozalekcyjnych majg prawo wydawac
dorazne zarzgdzenia, obowigzujgce uczniéw, rodzicéw oraz wychowawcow.

Dzieci korzystajgce z opieki popotudniowej mogg spozywac obiady, ktore sg wydawane
w stotowce w ustalonych przez szkote godzinach. Jezeli dziecko jest uczulone na
okreslone potrawy, rodzice sg zobowigzani poinformowac o tym firme obstugujaca
stotéwke szkolng. W takim przypadku szkotfa nie przyjmuje odpowiedzialnosci za
ewentualne szkody powstate w wyniku niedopatrzen ze strony firmy, ktéra przygotowuje
obiady.

Kierownik zaje¢ pozalekcyjnych przebywa na terenie szkoty przez caty czas pracy
swietlicy, stuzgc w razie potrzeby pomoca. Zaréwno uczniowie korzystajgcy z opieki i
zajec pozalekcyjnych, jak i ich rodzice, majg prawo przyjs¢ ze swoimi problemami lub
uwagami do kierownika.



