
Regulamin Zarzadu Niemieckiego Towarzystwa Szkolnego w Warszawie

§1

Postanowienia ogólne

1. Zarzad jest organem statutowym Stowarzyszenia, który kieruje biezacymi sprawami

Stowarzyszenia, dysponuje jego majatkiem i reprezentuje Stowarzyszenie na

zewnatrz.

2. Zarzad dziala na podstawie przepisów o stowarzyszeniach, statutu stowarzyszenia,

niniejszego regulaminu, oraz innych obowiazujacych przepisów.

§2

Procedury, sposób powolywania i odwolywania, okres pelnienia funkcji

1. Zarzad sklada sie z trzech do szesciu czlonków.

2. Czlonkowie zarzadu sa wybierani na walnym zgromadzeniu czlonków zwykla

wiekszoscia glosów. Reelekcja jest mozliwa.

3. Wybór zarzadu odbywa sie z reguly w trakcie zwyczajnego zgromadzenia czlonków w

ciagu trzech miesiecy od konca roku obrotowego zgodnie z § 1 ust. 1 statutu

Stowarzyszenia.

4. Kandydatury na miejsca do obsadzenia w zarzadzie nalezy przedlozyc

przewodniczacemu zarzadu w formie pisemnej najpózniej na 7 dni przed zwyklym
zebraniem czlonków.

5. Okres kadencji czlonka zarzadu wynosi 3 lata.

6. Jezeli zajdzie koniecznosc wyboru calego zarzadu, jedna polowa czlonków jest

wybierana na okres trzech lat, zas druga polowa na okres dwóch lat. Ci kandydaci na

których przypada wiecej oddanych glosów zaliczaja sie do pierwszej grupy; otrzyma

wiecej kandydatów taka sama ilosc glosów, kolejnosc miedzy nimi zostanie

wyloniona w drodze losowania.

7. Czlonkowie zarzadu wykonuja swoje obowiazki osobiscie i bez wynagrodzenia.

8. Jezeli czlonkostwo w zarzadzie zakonczy sie przed uplywem przewidzianego okresu

pelnienia funkcji, miejsce czlonka zarzadu zajmuje osoba, która w poprzednich

wyborach otrzymala kolejna najwieksza ilosc glosów.

9. Mandat czlonka zarzadu wygasa wraz z koncem statutowego okresu pelnienia funkcji

jak i po zlozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji czlonka zarzadu.



§3

Posiedzenia

1. Prawo zwolywania posiedzen zarzadu przysluguje przewodniczacemu zarzadu.

Powiadamia on pisemnie wszystkich uprawnionych do uczestniczenia na posiedzeniu

(§16 ust.2) najpózniej na tydzien przed ustalonym terminem posiedzenia, z

podaniem porzadku posiedzenia.

2. Jezyk jakim nalezy sie poslugiwac w trakcie posiedzenia oraz przy sporzadzaniu

protokolu jest jezyk niemiecki.

3. Po kazdym posiedzeniu zarzadu jest sporzadzany protokól, który musi zawierac co

najmniej to co nastepuje:

• date

• porzadek posiedzenia

• imiona i nazwiska wszystkich osób obecnych na posiedzeniu

• uchwaly

• odbiegajace od uchwal zarzadu opinie poszczególnych czlonków zarzadu

• date i podpis protokolanta

4. Uzgodniony protokól winien byc dostarczony przez osobe sporzadzajaca go czlonkom

zarzadu oraz osobom uprawnionym do brania udzialu w posiedzeniach zarzadu

najpózniej z zaproszeniem na nastepne posiedzenie zarzadu i zostac na nim równiez

na nim równiez zatwierdzony.

5. Zatwierdzone protokoly czesci oficjalnych i nieoficjalnych musza byc podpisane przez

osobe sporzadzajaca dany protokól oraz przez przewodniczacego zarzadu oraz

zlozone w centralnym archiwum u dyrektora administracji.

6. Wglad w nieoficjalne protokoly wymaga pisemnego zezwolenia przewodniczacego

zarzadu, ew. jego zastepcy.

§4

Funkcje i zadania

1. Zarzad wykonuje w szczególnosci nastepujace zadania:

• okreslone w § 20 statutu Towarzystwa Szkolnego zadania, zwlaszcza: wybór,

zatrudnienie oraz zwolnienie dyrektora szkoly

• zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli na polecenie dyrektora szkoly zgodnie z

Regulaminem dzialania Dyrektorów

• zatrudnianie i zwalnianie osób zatrudnionych przez Stowarzyszenie

• aprobowanie regulaminów szkolnych

• uchwalanie kierunków dzialalnosci Stowarzyszenia
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• Wedle potrzeby tworzone sa przez zarzad grupy robocze celem wsparcia

pracy zarzadu w konkretnych zagadnieniach, np. komisja budowlana. Zarzad

moze powolywac do tych grup czlonków Stowarzyszenia, jak równiez osoby

nie bedace jego czlonkami.

§S

Do kompetencji zarzadu zalicza sie w szczególnosci:

1. W sprawach czlonkostwa:

a. Przyjmowanie nowych czlonków Stowarzyszenia zgodnie z zapisami

zawartymi w §3 oraz §4 ust. 1 Statutu Stowarzyszenia

b. Podejmowanie decyzji o wykluczeniu czlonków Stowarzyszenia (§9 Statutu

Stowarzyszenia)

c. respektowanie interesów czlonków Stowarzyszenia poprzez realizacje uchwal

zgromadzen czlonków

2. W sprawach zarzadu:

a. Uchwalanie Regulaminu Zarzadu w zgodnosci z ustaleniami Statutu

Stowarzyszenia

b. Zwolywanie i prowadzenie posiedzen zarzadu

c. Terminowa realizacja oraz kontrola wykonania uchwal zarzadu

3. W sprawach majatkowych:

a. Uchwaly, które maja wplyw na wielkosci finansowego wsparcia przez

niemiecki rzad, musza byc uchwalane w porozumieniu z Ambasada

Niemiecka w Warszawie zgodnie z §2 ust. 2 "Umowy pomiedzy Rzadem

Republiki Federalnej Niemiec, a Rzadem Rzeczpospolitej Polski o zalozeniu

Polsko-Niemieckiej Szkoly Spotkan i Dialogu im. Will'ego Brandta w
Warszawie."

b. Przedkladanie propozycji uchwaly w sprawie budzetu Stowarzyszenia celem

zatwierdzenia przez walne zgromadzenie czlonków.

c. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w porozumieniu z dyrekcja szkoly,

dyrektorem administracyjnym oraz Ambasada Niemiec w Warszawie

d. Decydowanie o zaciaganiu pozyczek o czasie splaty krótszym niz rok, których

pojedyncza oraz laczna wysokosc nie moze przekroczyc jednej dwunastej

rocznego budzetu.

e. Decydowanie o obnizeniu czesnego oraz przyznaniu stypendiów.

§6
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Uchwaly zarzadu sa uchwalane zwykla wiekszoscia glosów przy obecnosci co najmniej polowy jego

czlonków. W wypadku równej ilosci glosów za i przeciw decyduje glos przewodniczacego zarzadu.

§7

W sprawach, które ten regulamin nie reguluje, decyzje podejmuje sam zarzad kierujac sie ustaleniami

zawartymi w Statucie Towarzystwa Szkolnego, lub innymi per pisami prawnymi, oraz w koncu ogólnie

obowiazujacymi zasadami i obyczajami

§8

Kazdyczlonek zarzadu zobowiazuje sie do respektowania nastepujacych zasad:

1. Zachowanie zasady poufnosci wobec wszystkich informacji, do których otrzyma dostep w

trakcie pelnienia swojej funkcji.

2. Zachowanie w absolutnej poufnosci wszystkich danych innych czlonków zarzadu, jak równiez

respektowania ich praw osobistych.

3. Zachowanie w absolutnej poufnosci wszystkich informacji, których zarzad zdecydowal nie

ujawniac dla dobra szkoly

4. Niewysylanie informacji wewnetrznych zarzadu w imieniu swoim lub calego zarzadu bez

uprzedniej decyzji zarzadu o ich ujawnieniu.

§9

Zarzad uchwalil niniejszy regulamin dn. 31.01.2012. Tym samym zastepuje on regulamin z dn.
09.07.2007.


